省社科院2012年度党内考核自测评分表（2）

	项 目
	序列
	测评内容
	自评

分数
	考核组

评分

	支部开展组织生活基本情况（35分）
	1
	坚持“三会一课制度”，能够做到平均每月开1次支委会（未设支委的召开支部会）12分 ，少1次减1分；每季至少开1次支部大会4分，少1次减1分；每年至少召开一次民主生活会，民主评议党员4分。
	
	

	
	2
	能够按照上级党组织要求培养入党积极分子，加强对党员干部进行经常性政治思想教育和理论培训学习3分。
	
	

	
	3
	按期交纳党费3分。
	
	

	
	4
	党支部学习生活记录完整3分。
	
	

	
	5
	党支部工作台账规范3分。
	
	

	
	6
	党支部能够圆满完成上级党组织赋予的各项工作任务3分。
	
	

	开展党风廉政建设及惩防体系建设情况（25分）
	1
	贯彻落实中央、省委、院党组关于党风廉政建设的决策和部署5分。
	
	

	
	2
	按照要求研究制定方案措施5分。
	
	

	
	3
	按照要求逐级签订党风廉政建设责任书3分。
	
	

	
	4
	每季至少开展1次党风廉政教育活动3分。
	
	

	
	5
	支部和个人较好完成党风廉政建设其它工作任务3分
	
	

	
	6
	遵守《党员干部廉洁从政若干规定》，全年无违纪违法3分。
	
	

	
	7
	建立专门工作台账3分。
	
	

	深入开展创先争优活动情况（22分）
	1
	支部有工作方案措施5分。
	
	

	
	2
	建立专门活动台账3分。
	
	

	
	3
	有党务公开承诺的目标、任务和事项3分。
	
	

	
	4
	开展“晋位升级” 活动有记录2分。
	
	

	
	5
	每年至少开展1次点领导评活动3分。
	
	

	
	6
	积极培养、选树先进典型3分。
	
	

	
	7
	民主评议党员3分。
	
	

	开展学习型党组织建设情况（18分）
	1
	支部有工作方案措施5分。
	
	

	
	2
	建立专门活动台账3分。
	
	

	
	3
	参加院智库学习交流活动全员都在10次以上者10分。不满10次者，每1人扣1分，扣完10分为止。
	
	

	支部围绕中心工作特殊贡献加分（以实际得分计算）
	1
	支部及所在单位获得省部级以上表彰奖励的，每项奖励加5分；获得州市级以上表彰奖励的，每项奖励3分。
	
	

	
	2
	积极提交各类党建理论研究文章或主题活动学习心得体会文章、新闻宣传影像及图片报道，每篇加1分。
	
	

	合计：
	
	

	考核组审查意见：

	机关党委审核意见：


